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Unleashing Potential

IIPS leuk en effectief team

(werken AAN je team in plaats van IN of MET je team)

10 0P voor het leiden van een

i Maak iedere dag oprecht verbinding met ieder teamlid
= Vraag bijvoorbeeld: “Hoe gaat het me je en wat is het belangrijkste wat je vandaag wilt gaan doen?”
Top Focus op persoonlijke behoeften

- Vraag bijvoorbeeld: “Hoe kan ik je helpen?”

1o Herhaal regelmatig het gemeenschappelijke doel en teambelang
- Bijvoorbeeld bij; startmeetings, iedere vergadering of bij de terugblik op de week
i Geef regelmatig feedback o.h.v. feitelijke waarnemingen

- (wat heb je gezien, gehoord wat je graag wilt delen als waarneming)

mw Spreek regelmatig je gevoel uit en stel je daarbij kwetsbaar op

= Bijvoorbeeld over jouw beleving bij wat er goed en wat er niet goed gaat en wat dat met jou doet
(gevoel, zorgen, wensen, e.d.)

o Vertaal de doelstelling steeds, dus regelmatig, naar individuele taken en prioriteiten
(zo blijft het actueel voor ieder en behoudt je de focus)

i Deel regelmatig de tussentijdse resultaten en geef aan hoe die zich verhouden tot het
voorgenomen plan. Vertel dan ook wat er nodig is om op koers te blijven

1o Geef regelmatig complimenten aan verschillende personen
(indien mogelijk plenair). Alle mensen zijn immers primair gevoelig voor erkenning en waardering

1 Vier successen oprecht en vrijgevig;
doe het goed of doe het niet

}PPPIO Plan meerdere keren per jaar een heidag/sessie (buiten het bedrijf) met je team
= (los van operationele agenda’s, met aandacht voor persoonlijke behoeften en het verbeteren van de
samenwerking en teamspirit. Informeel en inspirerend).

Als je teamleden niet intern zijn pas de tips dan toe d.m.v. alternatieve mogelijkheden zoals:
E-mail, What’sApp, Skype, FaceTime, afspreken onderweg of gewoon even bellen.

Wil jij de komende 10 dagen een uitgebreide versie ontvangen van elke tip, vul dan je

gegevens in op de website www.bewustcompetent.nl/10tips



